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Fraktion SP und Grine

An den Prasidenten

des Grossen Gemeinderates
Herr Philippe Schenkel
3250 Lyss

Lyss, 27. Juni 2011

Sehr geehrter Herr Prasident

Zuhanden der GGR-Sitzung vom 27. Juni 2011 unterbreiten wir Ihnen folgende Motion:

Teilzeitarbeit und Job-Sharing in der Gemeindeverwaltung Lyss
Wir fordern den Gemeinderat auf:

- Beijeder neu zu schaffenden oder neu zu besetzenden Stelle objektiv abzuklaren, ob die zu
erfullenden Aufgaben auch im Job-Sharing oder in Teilzeit erbracht werden kdnnten.

- Wenn ja, in der Stellenausschreibung explizit auf diese Moglichkeiten aufmerksam zu
machen.

- Teilzeitarbeit und Job-Sharing aktiv zu fordern.

Begrindung

Dass nicht nur Manner, sondern auch Frauen eine anspruchsvolle Berufslehre abschliessen oder
studieren, ist heute normal. In diese Ausbildungen wird von privater wie auch von &ffentlicher Seite
viel Geld und Zeit investiert. Unabhangig von ihrem Geschlecht mochten gut Ausgebildete moglichst
lange auf ihrem Beruf arbeiten kdnnen, da sie darin Freude und Bestatigung finden. Gemaéass einer
Studie von ProFamilia (,Was Manner wollen!, Januar 201 1) ortet eine Mehrzahl von Mannern
zwischen 30 und 40 Jahren ein Konfliktpotenzial in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Der Wunsch nach Zeitautonomie steht bei ihnen an erster Stelle. Gemass dieser Studie sind
Teilzeitarbeit und Job-Sharing die wichtigsten Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
wobei zu Familie nicht nur die Betreuung der Kinder, sondern auch von éalteren Familienangehorigen
zahlt. Zudem Uberwiegen die Vorteile von Teilzeitarbeit und Job-Sharing. So sind Teilzeitmitarbeitende
oft motivierter und weniger betriebsblind als Vollzeitangestellte. Eine Prognos-Studie rechnet gar mit
einem Return on Investment von acht Prozent!

Trotz diesen Erkenntnissen fehlt es nach wie vor an geeigneten Teilzeit- und Job-Sharing-Stellen. Die
Gemeinde Lyss soll in diesem Gebiet Vorbildcharakter Ubernehmen.

Fur die Fraktion der SP und Grlne Lyss




